VILMOS PARK Virosiizemeltetd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Javadalmazisi szabalyzata

a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarckosabb mikddésérsl szo1d
2009. évi CXXII. torvény 5.8 (3) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviselok,
feliigyelébizottsagi tagok, valamint az Mt. 208, §-anak hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazésa, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
meértékének elveirdl, annak rendszerérol




L
A Szabalyzat célja

A jelen szabalyzat kiadasénak célja, hogy a 2009. évi CXXIL torvény 5.8 (3) bekezdésében
foglattak szerint meghatérozza a Csorna Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban lévo
VILMOS PARK Varosiizemeltetd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (sz¢khelye: 9300 Csorna,
Laky Dome utca 1., cégjegyzékszama: Cg.08-09-010944; a tovabbiakban: Téarsasag) vezetd
tisztségviseldjére, feltigyeldbizotsagl tagjaira, valamint a munka torvénykonyveérdl szolo 2012,
évi 1. wrvény (a tovabbiakban: Mt) 208.§-dnak hatalya ald eséd  munkavallalok
javadalmazdsénak, a jogviszony megsziinése esctére biztosftott juttatasok madjanak,
mértékének elveit, valamint azok rendszerét,

IL
A Szabalyzat hatdlya

1. A jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed
1.1, a vezetd tisztségviseldre,
1.2. a Tarsasdg munkavallaloira,
1.3, az Mt, 208.§ hatalya ald es6 munkavéilalokra,
1.4. a Térsasag feliigyel8bizottsaganak tagjaira és elndkére.

2. A jelen szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed
2.1. a javadalmazasi elvek szabdlyozasara,
2.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
2.3. a jutalom, prémium fizetési feltételekre,
2.4, a egyéb juttatasok, koltségtéritések szabalyozasara.

111,
A vezetd tisztségviseld (ligyvezets) és a munkavallalék javadaimazisa

1. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje a Polgari Torvénykonyvro] sz016 2013, évi V. torvény (a
tovabbiakban. Ptk.} 3:112. § (2) bekezdése szerinti jogallasa, a Tarsasag 1étesitd okiratdban
tigyvezetdként rogzitett személy, aki z Mt. 208.§ (1) bekezdese szerint munkaviszonyban
allé — a Tarsasag vezetdjének mindsiilo — vezetd allast munkavallalo. A vezetd tisziségviseld
javadalmazdsanak mértékét, részére jutalmat, prémiumot, annak faltételeit és mériékét
kizarélag Csorna Vdros Onkormanyzata Képviseld-testiilete allapithat meg.

2. A Térsasagnal munkaviszonyban allékkal szemben a munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje (ligyvezetd) gyakorolja. A Tarsasaggal munkaviszonyban allok havibéres
elszamolas szerint részesiilnek munkabérben, Az ligyvezetd évente maximum Ot
alkalommal jutalomban részesitheti a munkavallalokat, a jutalom meértékét az ligyvezetd
hatarozza meg. A Tarsasag egyes munkavdllaléi az Ggyvezetd déntése alapjan céges
mobiltelefon hasznalatara jogosultak, melyet kizardlag munkakori feladataik cllatasdval
dsszefliggésben hasznalhatnak.

3. Munkavallalé munkaviszonyanak megszintetése esetén jard juttatasokra az Mt
rendetkezéseit kell alkalmazni.




IV.
A feliigyelébizottsag és tagjainak dijazasa

1. A felligyel8bizottsag elndke és tagjai dijazasban nem részesiilnek, igazolt, a megbizatassal
felmeriilt koltségeik megtéritésére jogosultak.

2. A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megszlinése esetére jutatas nem biztosithato.

¥
Vegyes rendelkezések

Jelen Javadalmazési Szabdlyzat az azt jovahagyd 3/2020. sz. Alapitoéi Hatdrozat aldirdsanak
napjan lép hatalyba. A jelen szabdlyzatot az elfogadastél szamitott 30 napon beliil a cégiratok
kozott letétbe kell helyezni.

Kelt Csornan, 2020. oktéber ho 27. napjan
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